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CONVIVENCIA DEMOCRATICA Y 
CULTURA DE PAZ 


n 
CONVIVENCIA A ve Pa 


DEMOCRÁTICA 


Consiste en vivir con aquel que piensa, cree, Segun la definición de las Naciones Unidas 
viste, habla y actúa diferente, manteniéndose (1998, Resolución A/52/13), la cultura de paz 
un alto grado de tolerancia y respeto por los consiste en una serie de valores, actitudes y 
derechos humanos, las instituciones comportamientos que rechazan la violencia y 
democráticas, la sociedad y el Estado. previenen los conflictos tratando de atacar sus 
causas para solucionar los problemas mediante 


VALORES DEMOCRÁTICOS el diálogo y la negociación entre las personas, 


los grupos y las naciones 


Cultura de paz 


ACADEMIA 


CESAR) 
VALLEJO 


PROBLEMAS DE CONVIVENCIA 


Discriminacion Corrupcion 
| Es el abuso de poder, cometido por 


i FUNCIONARIOS PÚBLICOS, para 
* Genero obtener un beneficio propio. 


Generan un TRATO DESIGUAL Y Origen étnico 


LIMITACION DE SUS DERECHOS. 


vlarginacion 


Srl Ipo C 


Puede haber 
corrupción en 
Creencias, etc. | instituciones Ejemplos: 

| privadas. 


Color de piel 


Cohecho 


Colusion 


Ejemplos: E 
JETP Concusion 


Conductas violentas que Sicariato = 
| atentas contra la SEGURIDAD Y ši oo Nettie de 
| LIBERTAD DE LAS PERSONAS. Son Pandillaje hiitisheles 


considerados 
delitos 


Extorsiones 


Asaltos 


| szmesrnat unt | 
Cohecho (La coima) 


Consiste en sobornar a una autoridad a cambio de 
realizar u omitir un acto inherente a su cargo. 


Pasivo: Autoridad propone o acepta soborno del 


corruptor. 7 : 
Tráfico de Influencias 


Activo: Corruptor obliga u ofrece soborno a = 
autoridad. Autoridad invoca o tiene influencias, reales 
AB o simuladas, para obtener algún tipo de 

| beneficio para si o un tercero. 


Malversación de fondos 


Autoridad da utilidad a dinero o bienes gue 
administra una aplicación diferente de 
aguella a los gue estaban destinados. 


Peculado - 
Funcionario que accede y hace Ta Uso = - |bienes, servicios o designación de 
de los recursos del Estado en provecho contratos con el Estado para favorecer a 
| propio o de terceros. determinadas empresas. 


D Negociación 


Las partes en solitario 
usan el “diálogo“ para 
solucionar el conflicto. 


2) Mediación Mi 
Un tercero (mediador) " pe © Arbitraje 


canaliza el diálogo entre las 
partes. 


6 Conciliacion 


DAN Un tercero experto propone 
» soluciones al conflicto. 


El tercero (conciliador) no 
tiene capacidad de decisión. 


Un tercero resuelve el conflicto 
con previa autorización de las 


= 2 partes. 
RECUERDA: 
El árbitro dispone su 
No se puede resolver conflictos mediante MARC relacionados a: decisión en un laudo 
e Derechos fundamentales (inherentes al ser humano) arbitral (inapelable). 


Faltas y delitos estipulados en las normas. 
e Actos contravengan el orden público y las buenas costumbres 


GRACIAS 


SÍGUENOS: (P 


